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Documento informativo
interactivo

Este documento recoge la Propuesta de Valor para médicos del
Grupo Quirdnsalud, en la cual se recogen diferentes aspectos e
iniciativas que ofrecemos a nuestros profesionales favoreciendo su
experiencia. Esta propuesta puede verse completada con
elementos locales que distintos territorios y hospitales o centros
médicos, incluyan en la misma.

Es un documento navegable. Por eso, si pinchas en
un texto subrayado puede dirigirte directamente a
una diapositiva o que te amplie informacion al
enlazarte a un contenido externo a la presentacion.

.. Nuestros pétalos ayudan a identificar iniciativas que aplican de
forma exclusiva a profesionales con vinculacién laboral.

En caso de dudas o necesitar mas informacion sobre un contenido
de esta presentacion, dirigete por favor a la Direccion de Personas o
a la Direccion Médica de tu centro.
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Prestigio y Reputacion Liderazgo y Cultura Desarrollo Prof. Clinico
e QS lider en el sector - Formacién en liderazgo . Tecnologia puntera
* Hospitales y Profesionales de . QS Innova Oportunidades de Formacién
prestigio Universidad Quirénsalud clinica y docencia
* Acreditaciones JCl y TE YerErlETEG Gl - Innovacidn e investigacién

* Presencia en medios comunicacion

nacionales e internacionales

Espafia
Spain
EMPLOYER 2025

Desarrollo Prof. Gestion

Tiempo de Valor Flexibilidad y Bienestar
’ R4 . n_q
&’ Acceso a Formaci6n en Telemedicina/Consultas & Programa de Well-being (QS
entidades de prestigio Digitales/Hospital digital Contigo)
« Planes personalizados de * Soluciones digitales innovadoras
¢ Beneficios colaboradores
desarrollo para lideres (CASIOPEA, Scribe)

* Programa de trabajo en red

* Herramientas en movilidad (Mobility)

(Movilidad geografica)

e Apoyo CV: Biobuilder
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Grupo lider en Espaina

Hospitales de prestigio Top profesionales

Quirdnsalud esta muy bien posicionado para
liderar la Transformacion Asistencial en Espaia
contando con relevantes ventajas competitivas
gue revierten en valor para los profesionales

Crecimiento Organico Sostenible

— Revenues
YoY organic growth 23-24:10.5%
Q1 2025 +7% vs. PY

= Profesionales de maxima excelencia

= N21 en hospitales en Espaia, con hospitales . - . . .
reconocidos a nivel nacional e internacional

de prestigio también Internacional
= Profesionales de prestigio en publicaciones,

= 10 Hospitales Universitarios acreditados
ensayos clinicos y académicos

= 8 acreditados para la formacion especializada

de residentes = Forbes, Top Doctors, El Confidencial

Revanuce Maxima Excelencia en Estandares Sanitarios y de Gestion Lideres en Transformacién Asistencial y Tecnologia

Primer grupo hospitalario del mundo con Lideres en Transformacion asistencial

acreditacion de la JCI a nivel corporativo y
9 hospitales certificados.

= Herramientas propias e integradas de
digitalizacidn de la trayectoria asistencial y
generacion de datos que impulsan la
innovacién y transformacién en salud
(CASIOPEA, SCRIBE)

= Herramientas de IA diferenciales en el
mercado

42 afio consecutivo Top employer.

— Earnings . N ]
>90% satisfaccidn del paciente; >65 NPS

- en 2024
Earnings growth -
> revenue growth

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS
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Presencia de los profesionales médicos en medios

Siguiendo nuestro eje estratégico de SALUD, nuestros médicos se
posicionan como lideres de opinidn y divulgadores, lo que les aporta
prestigio, reconocimiento y agenda de pacientes.
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Podcasts
Reputacion Profesional

Haka |

Todos los consejos para
encarar con éxito “La

: Reconocimiento Social . , . £ ' Catrera d fos Empresss
= ©XHO0 TN e T
= ‘w S | Gl . ¥ ’ | Victor Gorclo Fonseco J

Colaboraciones interdisciplinarias

Humanizacion del rol

Cuidado de la Salud y Bienestar de las
Personas

Servicd die Newrclegls
Haspital Quidnsalud Cérdeba

Contenidos de Salud

VEscuelaDeFamiliss: ; Cudndo retiar &l
panal?

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS


https://www.quironsalud.com/blogs
https://www.quironsalud.com/es/comunicacion/podcast
https://www.quironsalud.com/es/comunicacion/actualidad
https://www.quironsalud.com/es/comunicacion/contenidos-salud
https://www.quironsalud.com/es/comunicacion/contenidos-salud
https://www.quironsalud.com/es/comunicacion/contenidos-salud
https://www.instagram.com/quironsalud/
https://x.com/quironsalud
https://www.linkedin.com/company/quironsalud
https://www.youtube.com/channel/UC1Xp5xg-r2Au-kQdIorviwg
https://www.facebook.com/quironsalud.es
https://www.tiktok.com/@grupo_quironsalud?_t=8gyXpS1hmSW&_r=1

.! P | d PRESTIGIO Y LIDERAZGO Y DESARROLLO TIEMPO DE DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
qU Ironsalu REPUTACION CULTURA PRO.CLINICO VALOR GESTION BIENESTAR

9(53 Identificacion del talento para carreras de gestion

Trabajamos en la identificacidn de profesionales con potencial de liderazgo para posiciones de gestion. Los acompafiamos en la adquisiciéon de conocimientos y
habilidades para el desempefo de su rol como lider hoy y en el futuro.

IDENTIFICACION DE TALENTO Y PLAN DE SUCESION

.7 . . Universidad
- Programa Gestidén Sanitaria Avanzada |'|'qUirnor$53I3d BBR e desarrolio
- Programa D|rect|vo,en Gestion Sanitaria @IEIHESE B o riamient
- Programa Nuevos Lideres Busies Schok
- Formacion por Retribucion Flexible ESADE :
Business School
73% de las vacantes de Gerenciasy ¢TE INTERESA LA GESTION?
Direcciones Médicas cubiertas por Habla con tu equipo directivo (Gerencia/Direccién Médica/Direccién de Personas)

promocion interna

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS
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UNIVERSIDAD QUIRONSALUD: Invirtiendo activamente en la formacion de todos los profesionales en torno a procesos asistenciales y paciente

LIDERAZGO EXPERIENCIA PACIENTE

>500

ACCIONES +430 Profesionales +250 Cursos +200 Cursos +23k Profesionales
~ Connecting Health Leaders For Formacién Asistencial Procesos y Tecnologia Profesionales
FORMATIVAS 2 0 2 4 Patient Experience and Care formados en ExP
+240 Profesionales +60 sesiones clinicas +20.000 Profesionales +5.000 Profesmrzales
+150.000 S Gestion Samjtar S , de Enfermeria
o ; estion Sanitaria Formacidn Asistencial Casiopea ) . )
! 83% profesionales Avanzada - QS IESE Empatia Hospitalaria
FORMACION PRESENCIAL formados
30 Programas 20 Programas +90.000 Horas +300 MMII
- INCREMENTO DEL 50% Programas Formativos Formacion Universitaria p T loai E d ExP
(Entre 2023 — 2024) 16h de media de Retribucidn Flexible Asistencial rocesos y fecnologla ormados en £x
por profesional
+1.500 Profesionales de

+400.000 h rs “ +1.300 Profesionales +5.000 Profesionales 5 Horas x profesional admisiones

Programas Directivo

FORMACION ONLINE en Gestidn Sanitaria

Formacion Clinica Procesos y Tecnologia Nuevo Rol

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS <+— iNDICE
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& Herramientas de Comunicacidn y Participacion

Conocer y usar los canales de comunicacidn
interna te permitird estar al dia de lo que

sucede en la compaiiia y también participar ==
de la escucha a los profesionales. = ECO BUZON DE SUGERENCIAS

PULSO DE EMPLEADQOS

P
EMPLEADOS

Comunicacion QSlnnova Vo I
efectiva |

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS



https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/es/aplicaciones/portal-colaborador
https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/
https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=idcsaludslP#/login
https://login.live.com/login.srf?wa=wsignin1.0&rpsnv=175&ct=1744192277&rver=7.5.2211.0&wp=MBI_SSL&wreply=https%3a%2f%2foutlook.live.com%2fowa%2f%3fnlp%3d1%26cobrandid%3dab0455a0-8d03-46b9-b18b-df2f57b9e44c%26RpsCsrfState%3d7a3afbb6-3832-00cd-2492-d7dd7dba445f&id=292841&aadredir=1&CBCXT=out&lw=1&fl=dob%2cflname%2cwld&cobrandid=ab0455a0-8d03-46b9-b18b-df2f57b9e44c
https://flpnwc-af261dab3.dispatcher.hana.ondemand.com/sites/portal#buzonsugerencias-Display
https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/es/eventos
https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/
https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=idcsaludslP#/login
https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/es/aplicaciones/portal-colaborador
https://flpnwc-af261dab3.dispatcher.hana.ondemand.com/sites/portal#buzonsugerencias-Display
https://qsinnova.quironsalud.es/
https://qsinnova.quironsalud.es/

0 . PRESTIGIO Y
Q quironsalud REPUTACION

LIDERAZGO Y DESARROLLO TIEMPO DE

DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
BIENESTAR

CULTURA PRO.CLINICO VALOR GESTION

& Herramienta de comunicacion para la transformacion asistencial de Quirénsalud: QS INNOVA

Tu espacio donde conocer las novedades de innovacion
asistencial en Quirdnsalud. Facilita el conocer las iniciativas de
IA, seguir los avances asistenciales y proponer mejoras a través
de las direcciones médicas y/o referentes de cada centro.

QOSInnova
Aporta contexto, perspectiva y te involucra. .'qwronsalud

e
® Proyecto SALUD

eguimlento ' sistencla quirénsal

OSInnova

Qquironsalud

NOVEDADES: Espacio donde seguir los avances en innovacion asistencial

INFORMACION: Proyectos catalogos por especialidad, ambito o herramientas

PLATAFORMA IA: Iniciativas de inteligencia artificial en Quirénsalud

APRENDIZAIJE: Tutoriales y pasos en el uso de Casiopea

ESCUCHA: Propuestas de mejoras asistenciales

Innovacién en la practica clinica

La salud persona a persona

@ Qquironsalud

@ PORTAL DEL PROFESIONAL

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS



https://qsinnova.quironsalud.es/
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/index.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/guias_rapidas.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/novedades.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/porfolio_innovacion.aspx
https://apps.powerapps.com/play/e/default-d879fa46-3954-4e5c-a3cf-ab74f00c58da/a/7d9043bd-d1f2-4585-aeed-571c226e8dfd?tenantId=d879fa46-3954-4e5c-a3cf-ab74f00c58da
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/porfolio_innovacion.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/guias_rapidas.aspx
https://apps.powerapps.com/play/e/default-d879fa46-3954-4e5c-a3cf-ab74f00c58da/a/7d9043bd-d1f2-4585-aeed-571c226e8dfd?tenantId=d879fa46-3954-4e5c-a3cf-ab74f00c58da
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/novedades.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/ia-qsinnova.aspx
https://qswe-pro-qsinnova-svc-001.azurewebsites.net/ia-qsinnova.aspx
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g@ Herramientas de Comunicacién: ECO BUZON DE SUGERENCIAS

Nuestro canal de escucha permanente para que aportes ideas

O sugerencias.
Fomenta tu participacion en el proceso de mejora continua

de Quirdnsalud.

Profesionales relaciéon laboral Profesionales relacion mercantil

EXPERIENCIA DE EMPLEADO EXPERIENCIA DE PROFESIONAL

EXPERIENCIA DE PACIENTE EXPERIENCIA DE PACIENTE

quironsalud

TRANSFORMACION ASISTENCIAL y CASIOPEA

OSInnova

quirensalud

BUZON DE SUGERENCIAS

Exparkeca du pacarte

PORTAL DEL PROFESIONAL MERCANTIL

S g a
. @

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS


https://qsinnova.quironsalud.es/
https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=idcsaludslP#/login
https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=idcsaludslP#/login

.! iro | d PRESTIGIO Y LIDERAZGO Y DESARROLLO TIEMPO DE DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
CIU" nsaiu REPUTACION CULTURA PRO.CLINICO VALOR GESTION BIENESTAR

& Herramientas de Gestion y Comunicacion: PORTAL DEL COLABORADOR

Espacio disponible tanto en WEB como
en movil, diseflado para facilitar Ia
comunicacién y gestiones de nuestros
profesionales colaboradores.

e Sesiones clinicas | .'q:uuipgﬁgldjg

* |nnovacion asistencial

e Documentacion
*  MiEquipo

e Facturacion

e Club con Ventajas Comerciales exclusivas

Canales de comunicacion

Acceso al escanear este
codigo QR

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS



https://quironsaludprofesional.quironsalud.es/
https://quironsaludprofesional.quironsalud.es/
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2109
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2109
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2158
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2158
https://quironsaludprofesional.quironsalud.es/

@quironsalud

PRESTIGIO Y
REPUTACION

LIDERAZGO Y
CULTURA

DESARROLLO
PRO.CLINICO

TIEMPO DE
VALOR

DESARROLLO PROF.
GESTION

FLEXIBILIDAD Y
BIENESTAR

Tecnologia Puntera

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS

Centro de terapia de
protones en Espaia

Resonancias Magnéticas
(RNM)

Aceleradores lineales, incl.

Acelerador lineal con
RNM

Quirdfanos Hibridos

Robots Quirurgicos
Da Vinci

= =Y I

Robots Quirurgicos
ROSA

Robots Quirurgicos
Mazor

Gamma Knife

CyberKnife

TACs Multicorte
PET-TACs

SPECT-TACs

HEXPERIENCIAPROFESIONALQS




@quironsalud

e &b

CARRERA DOCENTE

LIDERAZGO Y
CULTURA

PRESTIGIO Y
REPUTACION

SESIONES
CLiNICAS EN RED

FORMACION CLIiNICA
ESPECIALIZADA

DESARROLLO
PRO.CLINICO

TIEMPO DE
VALOR

Potenciamos tu Formacion Clinica y el desarrollo de tu carreta Docente

ENCUENTRO DE
ESPECIALIDADES

FLEXIBILIDAD Y
BIENESTAR

DESARROLLO PROF.
GESTION

stigackin Quirbnsalud

PREMIOS Y BECAS DE
ESTANCIAS FORMATIVAS

Posibilidad de ser profesor/a del Grado
de Medicina y optar a desarrollarte
como docente en nuestros Hospitales
Universitarios (profesor colaborador,
asociado, titular, catedratico). Asi
mismo, poder ejercer la docencia en el
ambito de la Formacién Especializada
(MIR) como tutor/a o Jefe/a de
Residentes.

Igualmente podras colaborar como
docente interno en nuestras
titulaciones propias.

10

HOSPITALES
UNIVERSITARIOS

@5

EN PROCESO DE
ACREDITACION

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS

Participacién como ponente o
asistente en Sesiones Clinicas a nivel
nacional del Grupo Quirdnsalud por
especialidad.

Acceso a formaciones especializadas a
través de nuestra Universidad

Quirénsalud y poder participar como
docente en nuestros posgrados.

., e + de 50 sesiones planificadas para
Acceso a formacién especifica en el

. . . . 2025
area de Urgencias (via Master o
formacién continua) 5
& 8 ESPECIALIDADE
S
- - - N
= ; E ',E' 3
-
o SESIONES CLINICAS
. PEDIATRIA
Sesiones Clinicas de
B Ginecologia y Natenal
UNIVE;@z:gG?lIERNOquSALUD PPLLACION DE 109
Q DORYOS

PROGRAMAS DE

— Selecchone sesidn

Posibilidad de participar como ponente
o asistente a los diferentes encuentros
que se organizan anualmente.

Universidad
Wquironsalud

O RPN o)
Encuentre de Cardiotegla
Durensaud

b il

Convocatoria anual de becas
nacionales o internacionales para
estancias formativas, financiandote tu
formacién., y los gastos derivados de
tu estancia.



https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2109
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/premios-jornadas-i-i
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/premios-jornadas-i-i
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx
https://www.uax.com/titulaciones/master-en-urgencias-de-quironsalud
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2148
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d2148
https://www.campusquironsalud.com/
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx
https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx
https://www.doryos.com/

.O iro | d PRESTIGIO Y LIDERAZGO Y DESARROLLO TIEMPO DE DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
C|UIF nsalu REPUTACION CULTURA PRO.CLINICO VALOR GESTION BIENESTAR

Acceso, fomento y apoyo a la Investigacion

o

La investigacion de Quironsalud en cifras

Quiénes somos Ensayos clinicos, un acceso precoz a nuevas terapias

o - S Ver ensayos
Ver gestion de la investigacién

Servicios a investigadores Quirénsalud Proyectos corporativos mds destacados Prsrmioiy fomikdesie 1t

c
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https://www.quironsalud.com/es/investigacion/quienes-somos
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/ensayos-clinicos-acceso-precoz-nuevas-terapias
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/investigacion-quironsalud-cifras
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/servicios-investigadores-quironsalud
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/proyectos-corporativos-destacados
https://www.quironsalud.com/es/investigacion/premios-jornadas-i-i

@quironsalud

PRESTIGIO Y LIDERAZGO Y DESARROLLO TIEMPO DE
REPUTACION CULTURA PRO.CLINICO VALOR

Liderazgo con herramientas transformadoras en la actividad asistencial

DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
GESTION BIENESTAR

Estamos innovando y construyendo

juntos nuevas herramientas digitales.

Son herramientas integradas entre

ellas y personalizadas por especialidad

gue buscan:

* mejorar tu experiencia como
profesional

e beneficiar la relacién con el
paciente

e transformar la asistencia en pro de
la calidad asistencial

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS

SALUD. TRAYECTORIAS ASISTENCIALES. IA EN CONSULTA

PROTOCOLOS CON PRUEBAS ANTES DE PRIMERA CONSULTA

MOBILITY SCRIBE

TRABAJO DE DIAGNOSTICO EN RED

INTELIGENCIA EN LA INVESTIGACION CLINICA. ENSAYOS

TRANSFORMACION DEL PROCESO DE ANATOMIA PATOLOGICA

IA PARA LA OPTIMIZACION DE LA DEMANDA DE LABORATORIO

ELEGIR EL PACIENTE
ELEGIR EL PROCESO
ELEGIR EL MOMENTO

50%
de derivaciones entre
especialidades son con pruebas

-20% 418
Tiempo reducido  NPS promedio
en 10 centros en 6 servicios

1-3 min
Informado de imagen remoto
vs 15-20 min Consulta presencial

5.033

Nuevos pacientes
reclutados 2024

ﬁ -10%
Carencia de Patdlogos

> 100

Plantillas Definidas

USUARIO

CONTRASERNA

B CPDCIPROWS0102

a Novedades €| Salir LOPD
V4,002

(Consultas y Urgencias Digitales @
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Beneficios para la experiencia del profesional médico

Aumentando tu tiempo de valor . .,
Favoreciendo tu conciliacion

v Disminucién de procesos administrativos
v Eliminacién de actividades repetitivas
v Automatizacion de tareas estandarizadas

Impulsando y apoyando tu actividad

v/ Soporte a la precision

v Apoyo a la toma de decisiones

v Apoyo a la complejidad clinica

v Soporte juridico

v Evidencia cientifica

v Apoya la labor investigadora del profesional

v Eliges cuando. Flexibilidad horaria
v Eliges como. Trabajo en remoto

52
&

Mejorando la relacién con el paciente

v Mejora comunicacidén médico — paciente:
conversacion cara a cara, mas elementos
de interaccion.

v Mejora tiempos y atencién de calidad

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS
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éﬁ’? e 1 I Proximamente

Biobuilder recopila, estructura y organiza la informacion
clave de tu trayectoria profesional e investigadora a través
de lalAy te propone un CV detallado para tu aprobacion o

ST, A inereeien vaFekde war i Eeihie o MEJORA EL POSICIONAMIENTO de los FACULATIVOS y los CENTROS en las BUSQUEDAS DE INTERNET
posicionamiento web de los profesionales médicos y la
generacién automatica de tu CV Normalizado. AUTOMATIZA la generacién del CV normalizado y FOMENTA EL PERFIL INVESTIGADOR

AUTOMATIZA EL CUADRO MEDICO WEB de cada hospital y centro médico

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS
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[:L‘gﬁg Movilidad y Colaboracion en Red para tu proyecto profesional

COLABORACIONYY RED
TIPO DE VINCULACION
g *  Posibilidad de elegir la modalidad de vinculacién y organizar tu
jornada laboral de acuerdo con tus necesidades y metas
e pais vasco profesionales.
' 0 COLABORACION EN RED

* Acceso a una red de especialistas con la que compartir conocimientos
y casos complejos.

*  Acceso a una red de tecnologia para ti y para tu cartera de servicios.

*  Opcion de colaborar en diferentes hospitales segin modelo de
preferencia, haciendo turnos, guardias, etc..

BALEARES

MOVILIDAD GEOGRAFICA

@ Vacantes internas disponibles en portal empleado

*  Posibilidad de solicitar traslado a los centros del grupo segun
necesidades personales y profesionales dia drea Personas en
coordinacidn con Direccién Médica.

v

CANARIAS

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS
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8 CLUB DE VENTAJAS PARA PROFESIONALES MERCANTILES

Si tienes una vinculacion mercantil con Quirdnsalud tienes |

acceso a nuestro Club de Ventajas. Un espacio donde tener 2

mas cerca y de forma mas accesible las ventajas comerciales, - = - -

__ Ventajas exclusivas

o e para colaboradores
‘ * Quirénsalud

incluyendo las exclusivas para colaboradores.

3. T™his
| [SOAEN
——
o |

Paso a paso para darte de alta y dejar configurado tu acceso : - = N De compras Hogar Tecnologia
al Club de Ventajas para profesionales mercantiles, aqui. = o ; + 90 ofertas > . +70 ofertas > +30 ofertas >

quiron

Accede al Club desde el Portal del Profesional Mercantil.

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS



https://quironsaludprofesional.quironsalud.es/
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_Ad5D4swExQUsacDzu5i0/00.2024/Mercantiles/Nuevo%20Club%20ventajas/PPT_alta%20Club_mercantiles.pdf
https://clickacm.com/share/0c9695cc-197c-11f0-83d8-005056bd5094/
https://quironsaludprofesional.quironsalud.es/

Te seguimos escuchando

La propuesta de valor a profesionales se sigue
trabajando. Por eso, recuerda, si quieres proponer
alguna idea o sugerencia, no dudes en hacerla llegar
a través la persona de RRHH, la direccion médica de
tu hospital o nuestros canales de escucha continua.

Y ademas...

.' Las proximas diapositivas contienen contenidos exclusivos para
profesionales laborales.




@quironsalud
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& Herramientas de Comunicacion: PULSO

Es la encuesta anual para los empleados gracias a
la cual medimos el compromiso y la experiencia
de profesional de los empleados de Quirdnsalud
para mejorar. Es confidencial y esta auditada por
una consultora externa especializada

Tu voz cuenta

#CommittedToLife
#FreseniusPulse

» Quirénsalud
conmigo

Arise
reconoce
mi trabajo

J
mi opinién
cuenta
seguir
formandome y
desarrolldndome

@ | Tras Ia ESCUCha, #iCommittedTolife

#iFreseniusPulse

ENEADOLIAS I I e ga I a a cc i 6 n #ExperiencidProfesionalQS

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS

PULSO
EMPLEADOS/AS

|
I ;

-]
§

Los resultados se presentan de
forma agrupada, no recibimos datos
individuales. Obtenemos
informacién siempre y cuando haya
equipos donde haya respondido un
minimo 5 personas.

A

N

.
o
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@quironsalud

&%@) Acceso a formacion en entidades de prestigio para lideres por retribucion flexible

Puedes inscribirte si tienes interés en alguno de los cursos y las : _
- : Universidades TOP
condiciones se adaptan a tus necesidades

CATALOGO DE CURSOS: +30

[|;.

,3 ® Gestidn Sanitaria y Healthcare @ HARVAR D ESADE

MEIDICAL SCHOQOL .
Business School

* Liderazgo UNIVERSITY OF

CAMBRIDGE

i z=wharton
XPRO N of A

* |A/Transformacion Digital

DIRIGIDO A 2.300 PROFESIONALES

2@1@] * Alta direccién
g * Direccion

e MMII I I I .
Berkeley L
AHORRO EMORY weesaoommh P MANAGEMENT
——————— Executive PRDFESS'UNM. EXECUTIVE EDUCATION
@ . GOIZUETA Education
w ® FISCAL: se traduce en mayor salario HUSINGESS ! EDUCATION
neto o )
®* CURSOS: hasta un 10% de descuento .
imperial College - PN RICE UNIVERSITY
Proceso de Inscripcién usiness 5choo

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS



https://universidadquironsalud.csod.com/samldefault.aspx?ouid=1&returnUrl=%252fDeepLink%252fProcessRedirect.aspx%253fmodule%253d1765
https://universidadquironsalud.csod.com/clientimg/universidadquironsalud/emailUploads/FuturoQuironsalud/Inscripci%C3%B3n%20a%20los%20Cursos%20Programa%20de%20Formaci%C3%B3n%20por%20Flex.pdf

@quironsalud

QUIRONSALUD CONTIGO

PRESTIGIO Y LIDERAZGO Y

DESARROLLO
REPUTACION CULTURA PRO.CLINICO

TIEMPO DE DESARROLLO PROF. FLEXIBILIDAD Y
VALOR GESTION BIENESTAR

.' Programa de bienestar centrado en el cuidado integral
del empleado. Buscamos ofrecerte una cultura empresarial
saludable que responda a tus inquietudes. Explicacion de
retribucion flexible aqui, ejemplo en este video.

QUIRGNSALUD
CONTIGO

PROPUESTA DE VALOR PARA MEDICOS HEXPERIENCIAPROFESIONALQS

Cuidamos tu salud laboral y personal

El bienestar de todas y cada una de las personas que

forman parte de Quirénsalud es esencial. Por eso
hemos creado Quirénsalud Contigo, un innovador
programa centrado en el cuidado integral que

abarca no solo la salud fisica, sino también el
bienestar mental, emocional, financiero y familiar.

Buscamos ofrecerte una cultura empresarial saludable que responda a
las inquietudes reales que existen entre los miembros de la Familia
Quirénsalud.

Accede al Portal del Empleado vy descubre todas las iniciativas

que el programa Quirdnsalud Contigo tiene para ti. w

l Contigo Salud

Acceso gratuito al Hospital Digital para que puedas acceder a
servicios de salud estés donde estés.

Chequeo médico de salud individual, un complemento al examen
médico de salud laboral con ampliacion de pruebas en tu
reconocimiento anual que te ayuden a identificar riesgos y prevenir
enfermedades.

Contigo Equilibrio

Acceso gratuito y anonimo a un servicio de asistencia psicoldgica
para empleados/as, sus parejas e hijos/as menores de 25 afios.

l Contigo Bienestar

Talleres y contenidos de bienestar emocional, alimentacion e
hidratacion y gimnasio virtual con diversas actividades para promover
el cuidado integral de tu salud.

l Contigo Bienestar Financiero
Programa Payflow, flexibilidad para cobrar cuando y como quieras.

Plan de Retribucién Flexible, tu sistema de remuneracién que te
permite optimizar tu salario.

Programa de Ventajas de empleado/a con descuentos exclusivos en
mas de 3.000 ofertas de distintas categorias.

\L Contigo Familia

Proyecto Kenko, cuida la salud de los/las méas pequefios/as en cada
etapa de su desarrollo gracias a nuestro proyecto pediatrico.

Programa Stay Healthy, el plan de educacion y promocion de un estilo
de vida saludable (nutricion, suefio y ejercicio) entre los/las
adolescentes.

4 Contigo Sin Etiquetas
Acompafiamiento en la discapacidad con informacion, ayuda y soporte

para los empleados/as y sus familiares directos.

4 Contigo Actuamos

El programa de voluntariado de Quironsalud.
Un punto de encuentro entre personas voluntarias y las ONG.

<+— iNDICE


https://www.quironsalud.com/intranet-corporativa/es/quironsalud-contigo
https://performancemanager5.successfactors.eu/login?company=idcsaludslP#/login
https://images-editor-acmb.s3.amazonaws.com/images/acumbamail_Ad5D4swExQUsacDzu5i0/00.2024/CONTIGO/Bienestar%20financiero/FASE%20II%20Portal%20Flex/Triptico%20RetribucionFlexible%20QS%20-2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=GoUu8DcpRo8

Qquironsalud

Muchas gracias
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